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一、课程考核说明

（一）考核对象

江苏开放大学XXX专业XXX课程学员。

（二）考核目标

《XXXXX》是江苏开放大学XXX专业学生的XXX（此处填课程的模块）课，通过考核，使学员能掌握XXXXX，了解XXXX，…。

（三）考核依据

本课程考核大纲是依据江苏开放大学《XXX教学大纲》、文字教材《XXXX》（XXX(作者)，XXX出版社，XX年XX月）制定的。本课程考核大纲是形成性考核、网络考试以及纸笔考试命题的基本依据。

（四）考核方式及计分方法

1. 形成性考核

形成性考核分为“过程性考核”和“学习测试考核”两部分。

（1）过程性考核包括：学习情况（学习资源观看阅读情况）、BBS论坛参与情况，分组讨论情况等，共占总成绩的XX%。（注：上述选项可全选或只选几项，根据课程实际情况进行选取）

（2）学习测试考核为X次形成性考核作业根据完成情况以及是否按时提交等给出成绩，共占总成绩的XX%（注：全形考课程需要有一次综合性大作业）。

2. 终结性考核（全形考课程无终结性考核）
本课程终结性考核采用期末考试形式。

期末考试采用网络/纸笔考试,满分100分，采取XX(开卷、闭卷)考试形式，XX分钟。

（注：合成后的成绩为学员最终成绩，及格线60分。）
考核比例简表

	考核方式
	考核比例

	形成性考核
	考核内容
	占形考成绩权重
	占总成绩权重

	
	内容学习
	XX%
	XX%

	
	第一次BBS讨论
	……
	……

	
	第二次BBS讨论
	
	

	
	……
	
	

	
	第一次形成性考核作业
	
	

	
	第二次形成性考核作业
	
	

	
	……
	
	

	
	综合大作业
	
	

	
	合计
	

	终结性考核
	


（注：表格内容可根据考核方式自行调整，“内容学习”是指学生在平台上对课程视频资源和文档资源的学习，原则上分值占总成绩的10%及以上（全形考课程上限为总成绩的30%，形势与政策除外），因老平台无自动统计视频等资源观看时长功能，课程负责人在老平台设定时可根据本课程实际情况调整各形考任务分值比例，以确保新老平台“形考总占比”是一致的。）
二、考核方式与要求

（一）形成性考核
    1. 考核目的

加强对学员平时自主学习过程的指导和监督，重在对学员自主学习过程进行指导和检测，引导学员按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、提高能力的目标，提高学员的综合素质。

    2. 考核手段

考核手段由过程性考核和学习测试考核两种方式构成。
（1）过程性考核由课程导师根据平时表现打分，（例如：平时表现包含内容：学习情况（学习资源观看阅读情况）、BBS论坛参与情况，分组讨论等，其中的各项可按需选取。）

（2）学习测试考核即形成性考核作业，采用网上提交电子文档或在线考试进行考核，课程导师对其进行评分。（注：“在线考试”主要针对客观题形式考核，学习测试考核的具体情形请各位老师根据自己课程情况填写。）

3. 考核形式

    形成性考核由过程性考核与学习测试考核构成。形成性考核占总成绩的XX%。

    4. 各形式形成性考核所占比重及计分方法
形成性考核按百分制计分，每次形成性考核任务也按照百分制计分。

本课程安排XX次形成性考核作业（其中第1次作业涵盖第XX学习单元学习内容，第2次作业涵盖第XX学习单元学习内容，…），作业题型为选择、判断题、简答题、论述题…。由课程辅导教师进行批改给分。

本课程安排了XX次计分的网上教学活动，XX次为BBS讨论，根据学员参与情况由课程辅导教师评分。

（说明：全形考课程要有综合性的大作业，建议其所占成绩比例在30%以上。）

5.考核要求
	XX课程形成性考核任务与要求

	序号
	考核内容
	考核形式
	布置时间
	提交时间
	占总成绩权重 

	1
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	2
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	3
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	4
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	5
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	6
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	7
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	8
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％

	9
	XXXX
	XXX
	第X周
	第X周
	X％


（二）终结性考核（全形考课程无终结性考核）
1. 考试目的

终结性考核是在形成性考核的基础上，采用纸笔考试/网络考试对学员掌握课程内容进行一次全面检测。

2. 命题原则

第一，本课程的考试命题严格控制在考核大纲规定的教学内容和教学要求的范围之内。

第二，考试命题覆盖本课程的XX—XX学习单元，既全面，又突出重点。

第三，每份试卷所考的内容，覆盖本课程教材XX% 以上的章节。

第四，试题应难易适中，一般来讲，可分为：容易、适中、较难三个程度，所占比例大致为：容易占XX%，适中占XX%，较难占XX%。

3. 考试方式

终结性考核采用XX（纸笔考试/网络考试）、XX(开卷/闭卷)的考试方式。

4. 考试时限

终结性考核时间长度是XX分钟。
5. 特殊说明

开卷考试课程允许带教材及纸质资料。开卷和闭卷考试课程要携带的考试工具有：如黑色或蓝色笔、2B铅笔、计算器、直尺、橡皮等。

试卷为百分制，占总成绩的XX%。

6. 终结性考试题型举例
根据所出试卷的试题，每个题型至少列1道样题，并给出正确答案和解析过程，例如下面几种题型：

（1）单项选择题（每小题X分，共X分）

XXXXXXXXXX为（ B）。

 A.XX        B.XXX        C.XXXXX       D.XXXX  

（2）判断题（每小题X分，共X分）

（请用“√”或“×”，表示对或错的判断）

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。             （      ）

（3）填空题（每空X分，共X分）

XXXXX               XXXXXX

（4）简答题（每小题X分，共X分）

什么是XXXXXXX？

答：XXXXXXXXX。
（5）论述题（每题X分，共X分）

论述XXXXXXXX
答：XXXXXXX 

（6）计算题（每题X分，共X分）

计算XXXXXXXX。

解：XXXXX
4

