附件2
2023年校级教学改革研究课题立项指南
[bookmark: _GoBack]申请者可以在本课题指南的指导下，根据个人的实际情况，进行更具体的选择，确定申报课题。课题题目必须表述规范并突出研究主题，不宜照抄课题指南的名称。申报人也可以根据自己的研究兴趣和研究条件，自拟课题题目。
1、 完全学分制改革研究
1-1. 柔性招生政策研究
1-2. 课程学习地图研究
1-3. “以课程为中心”的教学信息管理平台建设研究
1-4. “以学生发展为中心”的学习支持服务体系研究
1-5. 完全学分制背景下的导师制研究
1-6. 学生激励机制研究
1-7. 多维度学习成果评价体系研究
1-8. 教学质量评价体系研究
1-9. 学习成果转化机制研究
1-10. 合作办学共同体构建研究
2、 人才培养模式创新与实践
2-1. “三全育人”培养模式研究
2-2. “三区联动”人才培养机制研究
2-3. 联合培养研究生办学模式研究
2-4. 系统办学人才培养模式研究
2-5. 基于1+X证书制度试点下的人才培养模式研究
2-6. 创新创业教育与专业教育融合的人才培养模式研究
2-7. 职普融通育人模式
3、 学科、专业（群）建设改革
3-1. 优势特色学科培育机制研究
3-2. 专业认证与评估体系研究
3-3. 打造特色优势专业研究
3-4. 发展新兴专业研究
3-5. 高水平专业群建设研究
4、 课程体系、教学内容与教学方法改革研究
4-1. 课程思政融入各类课程教学的研究与实践
4-2. 一流课程（线上课程、线下课程、混合式课程、虚拟仿真课程、社会实践课程）建设探索研究
4-3. 创新创业教育研究与实践
4-4. 优质数字化教学资源共建共享与协同创新的研究与实践
4-5. 智能时代教学模式改革的理论与实践研究
4-6. 基于移动互联网络环境的学习模式研究
4-7. 与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系研究
5、 教学管理与质量监控体系
5-1. 本科人才培养质量标准与评价研究
5-2. 专业认证（评估）、课程质量评估的研究
5-3. 教学质量管理体制、监控体系和保障体系的研究
5-4. 学分互认机制和管理制度改革研究
5-5. 校企合作人才培养模式可持续发展及效果评价研究
5-6. 合作办学体系质量保障研究
6、 教师教学素质提升研究与实践
6-1. 高校教师教学能力、实践能力的提升研究
6-2. 教学团队与高水平教师队伍建设的研究与实践
6-3. 加强师德师风建设的研究与实践
6-4. 实践教学、“双师型”师资队伍建设的研究与实践
6-5. 教师教学发展培训研究
6-6. 教师创新创业教育教学能力提升研究

