附件：
企业年报框架与内容
	序号
	内容
	具体内涵

	1
	企业概况
	企业规模、行业背景、企业治理，参与职教的条件、沿革等

	2
	参与办学
	办学类型：参与办学的形式，生源分析，取得成效等

	3
	资源投入
	经费投入：办学经费、横向经费等

	
	
	人力资源投入：技术人员授课时，教师、学生培训课时等

	
	
	物力投入：实习实训基地、创新基地场地、设施等

	4
	参与教学
	专业建设：课程设置，人才培养目标，教学计划调整等

	
	
	学生培养：一线教学，培养模式探索，实习实训，协同培养，培养质量等

	
	
	师资队伍：“双师”教师队伍建设，教师培训等，信息化建设

	5
	助推企业发展
	企业职工队伍建设：人才引进，职工培训，继续教育

	
	
	企业研发能力：科研技术攻关，技术创新，产业基地建设等

	
	
	[bookmark: _GoBack]效益提高：经济效益、绩效提高等

	6
	服务地方
	服务产业行业：校企合作服务产业，行业，服务新型城镇化，服务农业现代化，服务中小微企业，培训，服务新型技术产业，协同创新基地

	7
	保障体系
	院校治理：校企合作制度、方式、流程等

	
	
	政策保障：国家、地方政策法规支持，政府财政补贴与优惠政策，企业自身政策落实情况等

	
	
	责任年报：职业教育纳入责任年报的情况，自身履责的情况

	8
	问题与展望
	出现的问题、面临的挑战以及对未来的预期



