
附件2：
江苏广播电视大学
课程教学团队中期检查表
团队名称：                                 
首席主持：                                 
推荐单位：                                 
填报日期：                                 
江苏广播电视大学制
一、 团队建设情况
（一）团队结构的发展优化（知识结构、人员分布、学历层次等）

	1、建设期内团队成员是否发展新生力量或进行内部优化。

2、 团队成员中青年教师是否有培训、进修或升造（或出国）经历，是否有教师获得各项校级以上奖励，是否有教师晋升专业技术职称（请附相关的证明材料）。
3、建设期内如何培养青年教师，开展梯队建设。




（二）团队水平的提高（教学研究与教学改革、开发课程资源、深化教学模式改革等）
	1、建设期间团队成员主持或参与了几项校级以上教改项目，附主持或参与人姓名、项目题目、级别、年月。

2、发表有几篇教学改革论文，附作者、题目及出版期刊，年月。
3、是否获得过校级及其以上教学成果奖，附参与人姓名、项目题目、级别、年月。

4、是否申报或完成校级以上课程资源建设项目（附证明材料）。



（三）教学水平的提高（课程教学设计、教学资源的应用、教学过程落实、教学效果等）
	1、根据经济社会发展需要，是否及时更新教学内容，对各项教学资源进行修订
2、建设期间团队承担的课程是否获得各类奖励
3、团队成员是否进行了教学方法的改革，是否引导学生进行了网上与网下互为衔接、补充的学习，网上学习效果如何（提供各项证明材料）
4、团队成员是否协同开展教学设计



（四）团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广、系统内教师培养）
	1、建设期间团队成员是否参加各种交流活动，推广教学改革成果并附相关材料。
2、是否与课程专家进行进行学术或教学交流（请附相关专题讲座的题目或简要的内容介绍）。
3、团队建设期间运行机制和管理模式有何特色。



二、经费使用情况
	


三、现阶段主要存在问题、取得的基本经验及下一步建设工作规划
	


四、自评意见与审核意见
	首席主持自评意见：
                                               团队负责人（签字）：

年    月    日

	推荐部门意见：

部门负责人（签字）          （公章）

               年    月    日

	专家小组审核意见：

组长（签字）         

                                                   年    月    日
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